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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei

in cadrul editiei procedurii operationale:

Elemente privind responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Irimescu Laura profesor | 16.09.2015
1.2 Verificat Florescu Anca Director | 21.09.2015
ad;j.
1.3 Aprobat Radulescu Rodica Director | 21.09.2015
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:
Data de la care se aplica
Editia sau dupa caz, Componenta Modalitatea
prevederile editiei sau reviziei
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia | X 12.05.2015
2.2 Revizia 1 21.09.2015
2.3 Revizia 2
2.4 Editia Il




3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale:

Scopul difuzarii Exemplar | Compartiment Functia Numele si Data Semnatura
nr. prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1. aplicare 1 Personal Director | Florescu Anca | 21.09.2015
didactic adjunct
3.2. aplicare 2 Conducere Director Radulescu 21.09.2015
Rodica
3.3. | Evidenta/arhivare 4 Secretariat Secretar Pascu Viorica | 21.09.2015
sef

Art.115 din Legea 1/2011 privind Statutul Personalului didactic,cu modificarile si
completarile ulterioare:

Art.263 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii-republicata si actualizata in 2015

Cadrul legislativ-precizeaza existenta a doua categorii de sanctiuni disciplinare:

1.Sanctiuni reglementate de Legea nr.62/2011

2.Sanctiuni reglementate de Legea nr.1/2011 -privind Statutul Personalului didactic,cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3.Cadrul de organizare si realizare al procedurii operationale,conform OUG actualizat

2013

a) Sesizarea savarsirii abaterii disciplinare si inregistrarea acesteia:

Codul Muncii nu prevede obligatia sesizarii conducerii unitatii cu privire la savarsirea
unor/unei abateri disciplinare,dar,prin art.268(1),precizeaza ca angajatorul dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa in termen de 30 zile calendaristice




de la data luarii la cunostinta a savarsirii abaterii disciplinare.In consecinta,pentru a urmari
incadrarea in termenul stabilit de lege a aplicarii sanctiunii,este necesar a se consemna

intr-un document data constatarii abaterii disciplinare savarsite.

b) Actul de constatare a savarsirii unei abateri disciplinare poate fi:
sprocesul-verbal incheiat cu ocazia constatarii abaterii;

referat adresat conducerii unitatii de catre sefii unor birouri,servicii,compartimente,etc,in
care este descrisa fapta care constituie abatere disciplinara si prin care se cere sanctionarea
disciplinara;

sadresa Tnaintata de catre o alta institutie sau unitate care are la cunostinta comiterea
abaterii disciplinare de catre un salariat al unitatii sesizate;

ssesizare/plangere facuta de colectiv sau de o grupare din colectivul de munca al unitatii
sau de catre oricare altd persoana care are cunostintd despre comiterea abaterii disciplinare.

Indiferent de forma pe care o Tmbraca,sesizarea in scris a abaterii disciplinare va fi
inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

Inregistrarea savarsirii abaterii disciplinare are o foarte mare importanta,deoarece,de la
data Inregistrarii,curge termenul de emitere a deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare.

c) Decizia de numire a comisiei de cercetare

*Potrivit art.267(1) din Codul Muncii,sub sanctiunea nulitdtii absolute,nici 0 masura,cu
exceptia celei prevazute la art.264(1),lit.(a),nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

Dupa ce a luat la cunostintd despre savarsirea unei abateri disciplinare de catre un
salariat,directorul unitatii intruneste Consiliul de administragie pentru a hotari sau nu efectuarea
unei cercetari disciplinare cu privire la faptele sesizate (art.14(1),art.263-268 din Codul
Muncii,art.145(1) din Legea Invatiamantului,1/2011 din Statutul Personalului didactic si art.32(2)

d) Convocarea in scris a salariatului care a savarsit abaterea disciplinara

*Comisia de cercetare are obligatia de a intocmi convocarea prin care cel in cauza este
chemat pentru audiere in fata comisiei.



Neprezentarea salariatului la convocarea facuta,fara un motiv obiectiv,da dreptul
angajatorului si dispuna sanctionarea,fara cercetiri disciplinare prealabile.In cazul in care
salariatul refuza sa primeasca convocarea,se constatd aceasta prin proces-verbal de catre comisia
de cercetare.

Dovada convocarii se face prin semnatura salariatului pe duplicatul documentului
respectiv,pe care se consemneaza:”’am primit un exemplar,astazi,.......... ora........ .

e) Efectuarea cercetarii cuprinde fazele:
1.Audierea salariatului care a comis abaterea.

+Salariatul are dreptul de a fi asistat,la cerere,de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.Prezenta reprezentantului sindicatului este legald,in baza art.267(4) din Codul
Muncii si art.30 din Legea sindicatelor.

*Audierea se consemneaza in procesul-verbal de audiere,care se semneaza de catre
persoana audiata,de catre persoana care asista si de catre membrii comisiei.

2.Verificarea sustinerilor facute de salariat.

*Comisia va trece la verificarea sustinerilor salariatului in scopul stabilirii eventual a
motivelor pentru care sunt sau nu inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare.

f) Raportul comisiei de cercetare

Ancheta se finalizeaza prin Intocmirea raportului de cercetare care trebuie sa cuprinda:
1.componenta comisiei (conform deciziei de numire),

2.numele si prenumele salariatului cercetat,

3.precizarea faptei/faptelor pentru care salariatul este cercetat si care constituie abatere
disciplinara,

4 .obiectul cercetarii,

5.concluziile cercetarii:descrierea faptelor,imprejurarile in care a fost savarsita

fapta,gradul de vinovatie/nevinovatie al salariatului,consecintele abaterii disciplinare,antecedente
disciplinare si comportarea generald in serviciu a acesteia,



6.motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii prealabile,

7.aprecierea sintetica asupra gravitatii faptei.

Raportul de cercetare se Inregistreaza la registratura unitatii scolare.
Documentele cercetarii:

eraportul comisiei,

scopie dupa procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie in care se hotareste
constituirea comisiei de cercetare,

edecizia de numire a acesteia,

esesizarea faptei savarsite de salariat,inregistrata la unitatea de Invatamant,
sprocese verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei,

scomunicarea facuta salariatului pentru prezentarea la audiere,

sprocesele verbale de audiere,

Notele informative si audierile se numeroteaza si se indosariaza.

g) Stabilirea sanctiunii:

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea faptei.

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie sa se aiba in vedere urmatoarele aspecte:
1.imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

2.gradul de vinovatie al salariatului,

3.consecintele abaterii disciplinare,

4.comportarea generald a salariatului,

5.eventualele sanctiuni disciplinare anterioare.

h) Decizia de sanctionare.Comunicarea deciziei.



Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa,in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta a savarsirii abaterii
disciplinare,dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Tn decizie se cuprind obligatoriu:
1.descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

2.precizarea prevederilor din statutul disciplinar sau contractul colectiv de munca
aplicabil,care au fost incélcate de salariat,

3.motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare,

4.temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,
S5.termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
6.instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §1 produce efecte de la data comunicarii.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele competente,in termen
de 30 zile de la data comunicarii.

Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptei pentru care a fost cercetat
(Legea 1/2011)

PRECIZARI GENERALE

Art.1.Atragerea raspunderii disciplinare are loc in momentul in care personalul
mentionat mai sus nu 1si indeplineste atributiile din fisa postului,anexa la contractul individual de
munca sau,in cazul personalului de conducere,anexa la contractul managerial.

Art.2.Disciplina muncii este starea de ordine existenta in desfasurarea procesului de
munca,rezultand din respectarea intocmai a normelor ce reglementeaza acest proces si din
indeplinirea de catre toti salariatii a obligatiilor asumate prin incheierea contractelor individuale
de munca.



Un contract individual de munca nu poate cuprinde toate obligatiile salariatului,privit ca parte in
raportul de subordonare existent fata de angajator.

Art.3.Salariatul trebuie sa respecte obligatiile generale cuprinse sub forma normelor
prevazute in legislatia Tn materie,in contractul colectiv de munca la nivel national,la nivel de
ramurd,la nivel de unitate,precum si cele din regulamentele de organizare si functionare,din
regulamentul de ordine interioara existent la nivelul unitatii,dar si cele generate de dispozitiile
date de angajator,in diferite modalitati (in forma scrisa sau orald),cu conditia ca aceste dispozitii
sa fie in conformitate cu legea.

Art.4.La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea
faptei,imprejurdrile In care a fost savarsita,gradul de vinovatie al salariatului,daca acesta a mai
avut si alte abateri in trecut,precum si de urmarile abaterii.

Art.5.Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupd cercetarea prealabild a faptei ce
constituie abaterea,ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

Art.6.Sanctiunea disciplinara poate fi stabilitd si va fi comunicata in scris salariatului in
cel mult 30 (treizeci) de zile de la data cand cel in drept sd o aplice a luat cunostinta de savarsirea
abaterii.

Art.7.Aplicarea sanctiunii nu se va putea face Insd mai tarziu de 6 (sase) luni de la data
savarsirii abaterii.

Art.8.Numai Tn urma parcurgerii unei anumite proceduri de sanctionare,in finalul
careia sa se stabileascd cu certitudine savarsirea unei abateri,poate fi aplicatd temeinic si legal o
sanctiune,in functie de anumite criteii.

Art.9.Este necesar sa existe un raport de echivalentd intre gravitatea abaterii savarsite si
sanctiunea aplicata.



Art.10.Pentru a putea fi declansata procedura de sanctionare,trebuie sa existe o sesizare
in scris,astfel incat persoanele si organele competente sa poatd lua cunostinid de posibila
savarsire a unor abateri disciplinare.

Art.11.Sesizarea ca atare se poate prezenta si sub forma unei sesizari din oficiu
(autosesizare).

Art.12.Conducerea unitatii de invatamant sau o treime din membrii consiliului profesoral
numesc comisia de cercetare.

Art.13.Aceasta comisie de cercetare este individualizatd in functie de sesizarea
existenta.

Art.14.In cadrul deciziei de constituire a comisiei trebuie sa se mentioneze ca aceasta va
cerceta “faptele cuprinse in sesizare”sau “presupusele abateri cuprinse in sesizare”.

Art.15.Calitatea membrilor comisiei este urmatoarea:

sunul dintre membrii reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana cercetata,sau
un reprezentant al salariatilor,in cazul in care acesta nu este membru de sindicat;

cadre didactice/angajati care au functia cel pufin egala cu a celui cercetat.

Art.16.Etapele derularii procedurii de cercetare sunt:
a) Existenta unei sesizari/autosesizari,
b) Constituirea comisiei de cercetare,
c) Desfasurarea cercetarii,
d) Intocmirea si prezentarea raportului comisiei de cercetare,
e) Propunerea de sanctionare;

f) Stabilirea sanctiunii si comunicarea deciziei de sanctionare,



g) Contestarea deciziei de sanctionare,

h) Reabilitarea.

Art.17.Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic,personalului
didactic auxiliar precum si celui de conducere,indrumare si control din sunt:

a) observatie scrisa,
b) avertisment,

c) diminuarea salariului de baza,cumulat cdnd este cazul,cu indemnizatia de conducere,de
indrumare si de control,cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni,

d) suspendarea,pe o perioada de pana la 3 (trei) ani,a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere,de indrumare si control,

e) destituirea din functia de conducere,de indrumare si control din invatamant,
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Nota:Pentru cadrele didactice,sanctiunile prevazute la lit.d-f se aplicd de catre Inspectoratul
Scolar Judetean.

Art.18.Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul (personal nedidactic) savarseste o abatere disciplinard,conform art.264 din Legea
53/2003 privind Codul Muncii,cu modificarile si completarile ulterioare,sunt:

a) avertisment scris,

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 (zece) zile
lucritoare,

c) retrogradarea din functie,cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea,pentru o durata ce nu poate depasi 60 (saizeci) zile,

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%,

e) reducerea salariului de baza si/sau,dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%,

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Nota:Pentru aceiasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.



Art.19.Prezenta se aduce la cunostintd comisiei permanente de disciplind si intregului

personal.

Art.20.Comisia de cercetare respecta in totalitate procedura de cercetare,astfel:

Nr. Etapa Tipuri de activitati Responsabili Termen Observatii
crt.
1 Existenta unei | *pentru a putea fi stoti angajatii sorice angajat are
sesizari declansata procedura obligatia de a
desanctionare,trebuie sa sesiza angaja-
existe o sesizare n scris; torul in legatura
_ cu Incélcarea
esesizarea ca atare se «conducerea R.O.1./contractul
pane pr'ezver?ta.sub fqrma unitatii §i orga- colectiv de munca
unei sesizari din oficiu nele ierarhic
(autosesizare) a superioare
conducerii unitatii de
invatamant;
2 Constituirea scompetenta de numire a
siei d comisiei de cercetare este
COMISIELTE | giabilita de art.119(3);
cercetare e
sconvocarea  Consiliului
profesoral,
*prezentarea sesizarii, «director/consilie | scel mult 7
enumirea  comisiei  de | " e?u?tlv’_sﬁc'l’e-_ ffap te) m}e
cercetare tarul Consiliului | de a
profesoral luarea la
cunostinta

director

a sesizarii




Desfasurarea
cercetarii

scomisia numitd  prin
dispozitie 1si insuseste
atributiile si  obligatiile

comisiei de cercetare:

existentei
cuprinse  in
a urmarilor

a)stabilirea
faptelor
sesizare i
acestora;

b)stabilirea imprejurarilor
in care faptele cuprinse in
sesizare au fost savarsite;

c)stabilirea existentei sau
inexistentei vinovatiei
persoanei sau persoanelor
cercetate;

d)audierea persoanei sau
persoanelor cercetate;

e)verificarea sustinerilor
facute de
persoana/persoanele

cercetate in apararea sa;

f)obligatia comisiei de
cercetare de a face
cunoscut persoanei
cercetate toate
documentele cercetarii in
vederea producerii de
probe 1n aparare;

ecomisia numita

ecomisia numita

sstabilit
prin
dispozitie-
cel mult
15 zile de
la numirea
comisiei

.pe
parcursul
cercetarii

Consilierea/

instruirea
comisiei

Daca este
cazul,angajatorul ia
masurile necesare astfel
comisia sa fie
ceea ce

Incat
instruitd In

edirector/

consilier
educativ

*dupa
numirea
comisiei
(24h)




priveste:

eprincipiul respectarii
dreptului la aparare;

econditia existentel
vinovatiei persoanei
cercetate;

econditia stabilirii

circumstantelor (atenuante
sau agravante) in care au
fost savarsite
fapta/faptele;

eobligatia de a pune la
dispozitia persoanei
cercetate toate actele care
au stat la baza intocmirii
raportului
comisiei,inclusiv acesta.

Pentru respectarea
dreptului la
apdrare,comisia trebuie s
parcurga etapele:

a)inmanarea persoanei
cercetate,sub semnatura,a
unei copii a deciziei de
constituire a
comisiei,precum §i a unei
copii a sesizdrii;

b)instiintarea 1n scris a
persoanei cercetate,cu
minimum 48h Tnainte,in
vederea prezentdrii la
audiere in fata comisiei si
pentru a da declaratii
scrise  in  legatura cu
faptele cuprinse in

ecomisia

numita

ecomisia

Numita

.pe
parcursul
cercetarii




sesizare;

c)audierea persoanei
cercetate:aceasta etapa se
desfasoara in fata
membrilor comisiei de
cercetare,acettia avand
posibilitatea sa adreseze
in scris si/sau  verbal
intrebari;

d)audierea altor persoane
care au cunostinta.

Comisia de cercetare are
dreptul si obligatia de a
face copii ale unor
documente  aflate  in
unitatea de
invatamant,care au
relevantd in  vederea
aflarii adevarului

esecretarul
comisiei

ecomisia
numita,

spersoana
cercetata

ecomisia

de

*48h
fnainte de
prezenta-
re

.pe
parcursul
cercetarii

*in cazul in care
persoana cercetata
se afla in
imposibilitatea de
a se prezenta la

audiere la data
stabilita prin
instiintare,dovedi

nd acest lucru cu
nscrisuri,duce la
suspendarea
cercetarii pe
perioada
respectiva.

Dacé pe parcursul
cercetdrii comisia
descoperda si alte
fapte,presupuse




cercetare abateri ale
persoanei
cercetate sau ale
altor persoane,va
Tntocmi un
material  separat
care se va
constitui  ntr-o
alta
sesizare/autosesiz
are si va face
obiectul unei alte
cercetari
Intocmirea ecomisia va intocmi un | *comisia *in finalul
raportului raport motivat in care va | desemnata cercetarii
comisiei de stabili faptele
cercetare savarsite,imprejurarile 1n
care acestea au fost
savarsite,existenta sau
inexistenta vinovatiei
persoanei
cercetate.Raportul va
cuprinde urmatoarele
sectiuni:
a)prezentarea comisiei de
cercetare si a deciziei de
constituire;
b)prezentarea faptelor
cuprinse  In  sesizare
precum s | esecretarul
semnatarul/semnatarii comisiei

acesteia;

C)prezentarea
documentelor care au fost
folosite  pe  parcursul
cercetarii;

d)mentionarea




persoanelor audiate;

e)modul de desfasurare a
procedurii de cercetare;

f)prezentarea pe larg a
faptelor asa cum au
rezultat in urma efectuarii
cercetarii;

g)concluziile comisiei de
cercetare,constand n
stabilirea cu certitudine a
abaterilor
savarsite,prezentate
punctual si
explicitmentiondind  ce
prevederi legale au fost
incalcate,vinovatia sau
nevionovatia
persoanei/persoanelor
cercetate;

h)mentiunea,in final,daca
abaterile  cuprinse  n
sesizare se confirma total
sau partial,ori,dimpotriva
nu se confirma.

°se anexeaza
documente,declar
atii,note,etc

eraportul va fi
semnat de toti
membrii comisiei
de cercetare

scomisia nu are
dreptul sa
propuna sanctiuni




Prezentarea
raportului

Reprezinta baza
propunerii de sanctionare.

sconvocarea  Consiliului

profesoral,

sprezentarea  raportului
comisiei de cercetare in
Consiliul profesoral

esecretarul
Consiliului
profesoral

director/

cons.ed

Propunerea de
sanctionare

In baza raportului,pro-
punerea de sanctionare o
face directorul sau cel
putin 1/3 (o treime) din
numarul membrilor
consiliului de
administratie = sau  ai
consiliului profesoral

edirector
*membrii C.adm.

*membrii
C.profesoral

*7 (sapte)
zile de la
ncheierea
cercetarii

Stabilirea
sanctiunii §i
comunicarea

deciziei de
sanctionare

La stabilirea sanctiunii
membrii consiliului
profesoral/consiliului  de
administratie trebuie sa
aiba 1n vedere:

sgravitatea abaterilor
sdvarsite,in raport si cu

urmarile acestora;

*Imprejurarile in care au
fost savarsite

sconsiliul
profesoral/consili
ul de
administratie

Emiterea deciziei
de sanctionare

In baza hotararii
consiliului,directorul
emite decizia de
sanctionare

edecizia se aduce la

director

‘nu  mai
tarziu de
30
(treizeci)
zile de la




cunostinta data
persoanei/persoanelor inregistrari
sanctionate 1 sesizarii
10 Contestarea Persoana sanctionata ecel mult | eorice contestatie
deciziei de depune in scris contestatia 15 depusa in afara
sanctionare deciziei (cincisprez | acestui termen
ece) zile|urmand a fi
de la | respinsa ca tardiv
comunica- | depusa
re
11 Reabilitarea n anumite 1 (un) an | *daca in decurs de
conditii,persoanei de la |1 (un) an
sanctionate 1 se poate stabilirea | persoana/persoan
ridica sanctiunea. sanctiunii | ele sanctionate nu
L a/au mai savarsit
spersoana sancgc?nata -persoana abateri
depune cerere de ridicare | qanctionata
a sanctiunii
*Consiliul
profesoral/Consil
iul de
administratie
Lista activitatii de functiuni
privind
Raspunderea disciplinara
a personalului din invatdmantul preuniversitar
Nr.crt. Sarcini elementare Functia raspunzitoare Observatii
1 Respectarea disciplinei in activitate,a | *toti angajatii

atributiilor din fisa postului,notelor de
serviciu,etc




2 Prerogativa disciplinara sangajatorul

3 Emiterea unei sesizari spersonalul angajat
eangajator
spersonalul de indrumare
si control

4 Inregistrarea sesizarii eangajatorul prin
personalul desemnat
eregistratura generala a
unitatii

5 Constituirea comisiei de cercetare sdirector shotararea

CAdm.

6 Consilierea/instruirea comisiei edirector
spresedinte comisie

7 Desfasurarea cercetarii scomisia de cercetare

8 Constituirea probelor in apararea esalariat

salariatului o

sreprezentant sindicat

9 Intocmirea si prezentarea raportului ssecretarul comisiei de

comisiei de cercetare cercetare

spresedintele comisiei

10 Propunerea de sanctionare edirector
econsiliul de
administratie
sconsiliul profesoral

11 Stabilirea sanctiunii §1 comunicarea edirector

deciziei de sanctionare

sconsiliul profesoral

spentru personal
didactic/didactic
auxiliar

*pentru




personalul
. nedidactic
sconsiliul de
administratie
12 Emiterea deciziei de sanctionare edirector shotararea
CProf./CAdm.
13 Contestarea deciziei de sanctionare spersoana sanctionata
14 Inregistrarea contestatiei de sorganul ierarhic superior | eregistratura ISJ
sanctionare
15 Reabilitarea eorganul care a aplicat
sanctiunea
Lista riscurilor
identificate si evaluate
pentru
Procedura raspunderii disciplinare
Nr. Sarcini elementare Riscuri identificate
crt. Specificare Nivel
1 | Respectarea disciplinei Tn activitate,a a)necunoasterea atributiilor din fisa G
atributiilor din fisa postului,notelor de de post de catre angajati
serviciu,etc N _
b)starea de inactiune,neglijenta in G
serviciu
2 | Prerogativa disciplinara a)nerespectarea procedurii privind G
raspunderea disciplinara
b)necunoasterea ROI de catre toti G
angajatii si a prevederilor privind
raspunderea disciplinara




c)necunoasterea semnificatiei
conceptului abatere disciplinara
de catre toti angajatii

Emiterea unei sesizari

a)prezentarea unor fapte
nereale,incerte,etc.

b)necunoasterea obligatiilor de
serviciu,a ROI,de catre
organul/persoana care face
sesizarea

c)neinregistrarea
notei/sesizarii/autosesizarii in
termen legal

Constituirea comisiei de cercetare

a)nerespectarea legislatiei privind
componenta comisiei (unul dintre
membri obligatoriu de acelasi rang
CU persoana
cercetata,reprezentantul
sindicatului)

b)termen intarziat de numire (mai
mult de 30 zile de la data
inregistrarii sesizarii)

c)neintrunirea numarului de voturi
n CProf./CAdm. Pentru numirea
comisiei

Consilierea/instruirea comisiei

a)prezentarea aspectelor legale in
ambiguitate

b)necunoasterea procedurii de catre
membrii comisiei

Desfasurarea cercetarii

a)imposibilitatea stabilirii
existentei faptelor cuprinse n
sesizare §i a urmarilor

b)omiterea imprejurarilor in care
faptele cuprinse in sesizare au fost




savarsite

c)neaudierea celui cercetat

d)neverificarea sustinerii persoanei
cercetate in apararea sa

e)omiterea prezentarii persoanei
cercetate a documentelor cercetarii
n vederea producerii de probe in
aparare

Intocmirea si prezentarea raportului
comisiei de cercetare

a)nerespectarea procedurii de
intocmire

b)omiterea aducerii la cunostinta
persoanei cercetate a raportului

c)concluzii ambigue,care nu
mentioneaza vinovatia/nevinovatia
persoanei cercetate

Prezentarea raportului

a)omiterea prezentarii raportului in
CProf./CAdm.

Stabilirea sanctiunii §1 comunicarea
deciziei de sanctionare

a) omiterea prezentarii gravitatii
faptelor si a urmarilor acestora

b)omiterea prezentarii
imprejurdrilor in care au fost
savarsite faptele

10

Emiterea deciziei de sanctionare

a)nerespectarea termenului legal

b)omiterea aducerii la cunostinta
persoanei sanctionate a deciziei de
sanctionare

c)nespecificarea organului care este
responsabil de Tnregistrarea
contestatiei deciziei

d)nespecificarea termenului in care
se poate face contestatia




e)neconstientizarea vinovatiei de
catre angajat

11 | Contestarea deciziei de sanctionare a)nerespectarea termenului in caz
de contestatie
12 | Reabilitarea a)necunoasterea procedurii prin

care se poate ridica sanctiunea

b)existenta mai multor sanctiuni




